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Ε Σ ΤΙΑ ΙΩ ΤΙΔ ΟΣ  1 2  •  42 1  00  -  ΤΡ ΙΚ ΑΛΑ   •  Α Ρ .  ΤΗΛ .  2 43 103 040 6 ,  K IN 

6 97 271 698 0   

Προσωπικές Πληροφορίες   
 

 
 Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος             

 Εθνικότητα: Ελληνική 

 Ηλικία: 49 

 Τόπος γέννησης: Τρίκαλα 

 

Σπουδές   

2021 -    Μεταδιδακτορικός ερευνητής, Ελληνικό Μεσσογειακό Πανεπιστήμιο, Τμήμα Διοίκησης   

Επιχειρήσεων και Τουρισμού.  

                                                                                                                                                          
2020– 21, Σύντομο Πρόγραμμα Σπουδών «Σύγχρονες τάσεις στην Ειδική και Ενιαία Εκπαίδευση»  ΕΑΠ.  

 

2020 – 2021, Μεταδιδακτορικός ερευνητής, στο γνωστικό αντικείμενο «Οργάνωση - Διοίκηση & 
Μάρκετινγκ Υπηρεσιών”, Γενικό Τμήμα, Εθνικό & Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Επιβλέπων 
Καθηγητής, Δρ. Λάμπρος Βασιλειάδης,   έγκριση 10η/09-03-2021 συνεδρίαση ΣΓΤ του ΕΚΠΑ. 

 

2020 – 2021, Ειδικό Πρόγραμμα Σπουδών «Παιδαγωγική και Διδακτική Επάρκεια» ΕΑΠ 

Πιστωτικές Μονάδες ECTS Προγράμματος Σπουδών: 30 (Παιδαγωγική και Διδακτική, Διδακτική Οικονομικών και 
Διοίκησης και Εκπαιδευτική Αξιολόγηση).  

 

2011 – 2015, Διδάκτορας Οργανωσιακής Συμπεριφοράς και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού , ΣΕΦΑΑ, 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας   

                       Επιβλέπων Καθηγητής , Δρ. Αθανάσιος Δημ. Κουστέλιος  

                       Πιστωτικές Μονάδες ECTS Προγράμματος Σπουδών: 180 

                       Θέμα Διατριβής « Ηγεσία, Οργανωσιακή  Κουλτούρα & Επαγγελματική Ικανοποίηση Εργαζομένων  

 σε Τραπεζικό Οργανισμό» Βαθμός : 10, - 120 ECTS (Χαρακτηρισμός : Άριστα)  

 

                       Στα πλαίσια παρακολούθησης του προγράμματος παρακολουθήθηκαν επιτυχώς τα παρακάτω 
μαθήματα :  

 

1. Διοίκηση Ανθρωπίνου Δυναμικού στην αναψυχή - Βαθμός : 10, - 7,5 ECTS 

2. Αθλητικός Τουρισμός – Βαθμός : 10, -  7,5 ECTS 

3. Αθλητικό Μάρκετινγκ και Δημόσιες Σχέσεις – Βαθμός : 10, - 7,5 ECTS 

4. Προχωρημένη Στατιστική  για Υποψήφιους Διδάκτορες – Βαθμός : 6 - 9 ECTS 

5. Change Management PhD workshop. - ECTS points: Five (5) 
(Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας). 
με θεματικές ενότητες : Managing Strategic Change, Identification of Value Change Propositions, 
Business Models Innovation, Managing Channels for Change, Managing Change in Relationships, 
The economics of Changes in Space & Time, Managing Change Through Projects & Managing the 
Cost of Change. 

Επιπλέον, για την επιτυχή ολοκλήρωση της παρακολούθησης του PhD workshop, υποβολή εργασίας 
με τίτλο : The Impact of Leadership and Change Management Strategy on Organizational Culture. 
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 Στα πλαίσια παρακολούθησης του προγράμματος ολοκληρώθηκαν επιτυχώς τα παρακάτω 

προαπαιτούμενα  : 

. 

1. `Εκπόνηση ανεξάρτητης μελέτης « Οι Νέες Τάσεις του Αθλητικού Μάρκετινγκ » - 6 ECTS 

2. Μαθητεία – Ανεξάρτητη μελέτη / έρευνα με θέμα : Job Burnout, Greek bank Employees,  

         - Βαθμός : 10, - 20 ECTS 

 

 

Απαιτούμενες δημοσιεύσεις για την ολοκλήρωση του προγράμματος (30 ECTS ) :  

 

 Organizational Culture and Job Satisfaction of Greek Banking Institutions, Published:Feb 2015 in 
Procedia - Social and Behavioral Sciences, indexed in : Web of Science, Scimago 

DOI: 10.1016/J.SBSPRO.2015.01.1206    

 Job Satisfaction, Role Conflict and Autonomy of employees in the Greek Banking Organization, 
Published:Feb 2015 in Procedia - Social and Behavioral Sciences, indexed in: Web of Science, 
Scimago 

DOI: 10.1016/J.SBSPRO.2015.01.1207 

 Leadership style and job satisfaction of Greek banking institutions, Published: 2015 in 
International Journal of Management and Business Research , indexed in Scopus, Scimago  

EID: 2-s2.0-84997754963 

 

2008 -  2011  Μεταπτυχιακό στις Επιστήμες της Αγωγής , της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών, του 
Τμήματος,  Εκπαίδευση Ενηλίκων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου – Πάτρα  

Πιστωτικές Μονάδες ECTS Προγράμματος Σπουδών: 120 

Ταξινόμηση σύμφωνα με τον κώδικα ISCED-2013 της Unesco, με βάση τον τομέα εκπαίδευσης: 0111-Education science, με 
βάση το επίπεδο σπουδών: 7 

Διπλωματική Διατριβή : Διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευομένων του ΚΕΚ της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Ν. Τρικάλων, αναφορικά με το πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης που τους παρέχεται   

                                         

2003 – 2007 Μεταπτυχιακό Οικονομικής και Χρηματοοικονομικής Κατεύθυνσης της Σχολής 
Κοινωνικών Επιστημών, του Τμήματος Τραπεζικής του  Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου – Πάτρα 

Πιστωτικές Μονάδες ECTS Προγράμματος Σπουδών: 120 
Ταξινόμηση σύμφωνα με τον κώδικα ISCED-2013 της Unesco, με βάση τον τομέα εκπαίδευσης: 0412 - Finance, 
banking and insurance, με βάση το επίπεδο σπουδών: 7 

Διπλωματική Διατριβή  :  Τραπεζικό Μάρκετινγκ – Ικανοποίηση των Αναγκών των Πελατών , Αγορά – 
Στόχος Νέοι και Φοιτητές.  

1991 - 1995            Τ.Ε.Ι – Τμήμα Μάρκετινγκ – Διαφήμισης  - Θεσσαλονίκη  
 

Γλώσσες   
 

 Μητρική γλώσσα, Ελληνικά 

Λοιπές γλώσσες                  ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ                           ΟΜΙΛΙΑ                                         ΓΡΑΦΗ  _ _ 

____________________Προφορική   Γραπτή           Επικοινωνία  Προφορική   Έκφραση ____   __________ 

Αγγλικά                                C1              C1                         C1                       C1                                     C1 

Γαλλικά                                B2              B2                         B2                       B2                                     B2 

Γνώσεις χειρισμού Η/Υ 



3 | P a g e  

Βιογραφικό Σημείωμα: Δρ. Δημήτριος Μπελιάς 

Υπολογιστικά φύλλα , Υπηρεσίες Διαδικτύου, Επεξεργασία Κειμένου, Παρουσιάσεις, SPSS, Logical Decisions 

 

 

 

 

Στοιχεία παραθέσεων – αναφορών (Google Scolar , Researchgate, Web of Science )  

Μέχρι την εκλογή στη θέση του  Επίκουρου επί 3 / ετή 
θητεία Καθηγητή       

 Researchgate 

Dimitrios Belias, RG Score 10.89,  

h-index 9 h-index 7 excluding self-citations 

Reads 60.725   Citation 220 

 

 

Google Scolar 

Παρατίθεται από 

                     Όλα     Από το 2013 

Παραθέσεις  471        467 

h-index          12          12                       

Μετά την εκλογή στη θέση του Επίκουρου επί 3 / 
ετή θητεία Καθηγητή       

Researchgate 

Dimitrios Belias, RG Score 21.07, 

h-index 14 h-index 13 excluding self-citations 

Reads 315,939      Citation 938                            

                                  (9ος 2021) 

 

Google Scolar 

Παρατίθεται από 

                       Όλα    Από το 2014 

Παραθέσεις      1743               1574 

h-index                18                  17 

i10-index             31                  28  

                                        (9ος 2021) 

 

Web of Science 

Publications,              22 

Total times cited,       59 

H-index,                       4  

Verified reviews,        10 
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Scopus 

9 Documents 

27 Citations 

3 h-index 

 

Εργασιακή Εμπειρία   
 

 
 24-10-2006 έως 30-04-2018 , ATTICA BANK Α.Ε. α’ Γενική Υπογραφή ,  

 
-Από 18-07-2016 έως 30-04-2018, ATTICA BANK Α.Ε., Προϊστάμενος Εξυπηρέτησης Πελατών Λιανικής Τραπεζικής, 
Επιχειρηματικού Κέντρου Λάρισας,  (Υ.Σ. 784/08.07.2016 Περιοχής Ευθύνης Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού)           

-Από 05-09-2011 έως 17-07-2016 , ATTICA BANK Α.Ε., Διευθυντής Επιχειρηματικών Σχέσεων, 
Επιχειρηματικού Κέντρου Λάρισας (Πράξη Νο 2201 της 01-09-2011 του Προέδρου του Δ.Σ και Δ/ντος 
Συμβούλου)  

-Από 14-02-2009 έως 04/09/2011, ATTICA BANK Α.Ε., Διευθυντής Καταστήματος Λιανικής Τραπεζικής – 
Retail Unit Manager (RUM) (Υ.Σ. Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού / Τμήμα Επιλογής και Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού υπ΄ αριθμ. 421/24.02.2009)  

- Από 04-02-2008 έως 13-02-2009, ATTICA BANK Α.Ε., Προσωρινά Επικεφαλής (Διευθυντής) στο Κατάστημα 
Λιανικής Τραπεζικής Τρικάλων (895).   

- Από 13-05-2007 έως 03-02-2008, ATTICA BANK Α.Ε., Δικαίωμα Α’ υπογραφής Κατάστημα Τρικάλων (895).  

-Από 12-02-2007 έως 12-05-2007 ATTICA BANK Α.Ε., απόσπαση στην ΠΔΚ & Β/Δ Ελλάδας με δικαίωμα Α’ 
υπογραφής  (Υ.Σ. 259/06-02-2007)  

-Από 24-10-2006 έως 11-02-2007, ATTICA BANK Α.Ε., Δικαίωμα Α’ υπογραφής Κατάστημα Τρικάλων (895) 
(Υ.Σ. αριθμ. 220  της 26-10-2006 Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων).  

Την 24/10/2007 Πρόσληψη ATTICA BANK Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία  

 

01-07-1997 έως 23-10-2006  Συνεταιριστική Τράπεζα Ν. Τρικάλων   

 

-Από 01-03-2005 έως 23-10-2006 Υπεύθυνος καταναλωτικής πίστης , Υπεύθυνος τομέα χρεωστικών – πιστωτικών 
καρτών, Υπεύθυνος δανείων σε προσωρινή καθυστέρηση  
-Από 01-12-2003 έως 28-02-2005 Δ/ντής  Υποκαταστήματος Ασκληπιού (Κατάστημα 103)  

-Από 01-07-2001 ‘έως 30/11/2003 Υπεύθυνος χορηγήσεων Κεντρικού Καταστήματος Τρικάλων (101)  

-Από 01-07-1997 έως 30-06-2001 Υπάλληλος Χορηγήσεων Κεντρικού Καταστήματος Τρικάλων (101) 

 

1994 - 1995 E.L.O.F  CONSULTING, Θεσσαλονίκη 

 

Σύμβουλοι Επιχειρήσεων – Διεθνές Εμπόριο   

Εκπόνηση έκθεσης με θέμα "Ελληνικές εξαγωγές ετοίμου ενδύματος σε χώρες της Ευρώπης» 

Έλεγχος - σύνταξη ερωτηματολογίων για την έρευνα αφοράς καταναλωτικών κυρίως προϊόντων 
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Διοικητικό Έργο στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας   

 

- Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης προσωπικού στο πλαίσιο του έργου : 6878  με 

τίτλο: «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους 

Διδακτορικού 2021-2022 στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας », Γ.Α ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 
 

- Τακτικό  μέλος της επιτροπής αξιολόγησης υποψηφίων διδασκόντων με τις διατάξεις του ΠΔ 407/80 για 
το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 (Διοικητική Λογιστική).  

 
- Τακτικό μέλος της επιτροπής αξιολόγησης αιτήσεων υποψηφιότητας από μεταπτυχιακούς φοιτητές και 

υποψηφίους διδάκτορες στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης  «Υποστήριξη των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας κατά το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 με την ενσωμάτωση 
ενισχυτικής διδασκαλίας επιπρόσθετα των κύριων διαλέξεων» (Κωδικός Πρόσκλησης: ΕΔΒΜ143), 
ακαδημαϊκό έτος 2020-2021.  
 

- Τακτικό  μέλος της επιτροπής αξιολόγησης υποψηφίων διδασκόντων με τις διατάξεις του ΠΔ 407/80 για 
το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 (Διοικητική Λογιστική).  
 

- Αναπληρωματικό μέλος της επιτροπής αξιολόγησης υποψηφίων διδασκόντων με τις διατάξεις του ΠΔ 
407/80 για το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 

 

- Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του ΠΜΣ στην Διοίκηση Επιχειρήσεων – ΜΒΑ του τμήματος 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, ακαδημαϊκού έτους 2020-2021.  

 

- Ακαδ. Έτος 2020 -  2021 , Υπεύθυνος για την ορθή και ενιαία εφαρμογή του πρωτόκολλου διαχείρισης 
πιθανού ́η επιβεβαιωμένου περιστατικού covid-19.  

 

- Ακαδ. Έτος 2019 – Συνδετικός Κρίκος της «ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ» είναι η δομή του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας που έχει ως στόχο την πρόσβαση των Φοιτητών/τριών με Αναπηρία και/ή Ειδικές Εκπαιδευτικές 
Ανάγκες (ΦμεΑ). 

 
 

Επίβλεψη Διδακτορικών Διατριβών  

 

2021 - Βυτερούλη Μαίρη, Exploring the relationship between Human Resource Management and 
Organisational Performance via the principles of Adult Education in the local Public Employment Services of 
the Greek Manpower Employment Organization: The Ιndividual-Enhancement Model. 

 

Μέλος Επταμελών Εξεταστικών Επιτροπών, Υποψηφίων Διδακτόρων  

 

Με την 5ηΣΤ/25-11-2020, απόφαση του Tμήματος  Ξένων Γλωσσών, Mετάφρασης και Διερμηνείας, του Ιονίου 
Πανεπιστημίου,  μέλος της 7μελούς εξεταστικής επιτροπής για την κρίση της διατριβής του υποψήφιου διδάκτορα 
κ. Μιχάλη Χονδρογιάννη,  με θέμα «Anti-Money Laundering and Terrorist Financing Compliance as a 
Sustainability Factor in the Tourism Industry - Economic Crime in the Perspective of Reputation 

Management and Social Responsibility in the Cruise Industry», Επιβλέπων Καθηγητής : Δρ. Σταύρος 
Κάτσιος.    

 

Με την ___- απόφαση της ΓΣ του ΤΕΦΑΑ, Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, μέλος της επταμελούς εξεταστικής 
επιτροπής για την για την κρίση της διατριβής της υποψήφια διδάκτορα κ. Μαρία Κουτίβα, με θέμα HR 
Practices, Workplace Well Being And Knowledge Creation, of the hotel employees in Greece. A 
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multilevel study, Επιβλέπων Καθηγητής : Δρ. Αθανάσιος Κουστέλιος   

 

Διδακτική Εμπειρία Μεταπτυχιακού Επιπέδου Σπουδών ΑΕΙ  (μετά την εκλογή στην θέση : )  

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2020–2021, διδασκαλία στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του 
Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τίτλο : « MBA », στο γνωστικό 
αντικείμενο : Μεθοδολογία Επιστημονικής Έρευνας. 
 
- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2020–2021, διδασκαλία στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του 
Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τίτλο : « MBA », στο γνωστικό 
αντικείμενο : Διοίκηση Επχειρήσεων.  
 
- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2020–2021, διδασκαλία στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του 
Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τίτλο : « Ευέλικτες Μεθόδους  
Διοίκησης », στο γνωστικό αντικείμενο : Εταιρική Στρατηγική και Ευελιξία  
 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2019–2020, διδασκαλία στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του 
Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τίτλο : «Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο 
γνωστικό αντικείμενο : Μεθοδολογία Έρευνας  

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2019–2020, διδασκαλία στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του 
Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τίτλο : «Δημόσια Διοίκηση και Τοπική Αυτοδιοίκηση», 
στο γνωστικό αντικείμενο : Μεθοδολογία Έρευνας  

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2019–2020, διδασκαλία στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) του 
Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τίτλο : «Δημόσια Διοίκηση και Σοπική Αυτοδιοίκηση», 
στο γνωστικό αντικείμενο : Δημόσιες και Διεθνείς  Σχέσεις.  

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2019–2020, Αυτόνομη διδασκαλία στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) του Γενικού Ρμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τίτλο : «Δημόσια Διοίκηση και Σοπική 
Αυτοδιοίκηση», στο γνωστικό αντικείμενο : Χρηματοοικονομική Λογιστική Δημόσιων Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών  

 

Διδακτική Εμπειρία Μεταπτυχιακού Επιπέδου Σπουδών ΑΤΕΙ  (πριν την εκλογή στην θέση : )  

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2018–2019, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Δημόσια Διοίκηση και Τοπική 
Αυτοδιοίκηση», στο γνωστικό αντικείμενο : Δημόσιες & Διεθνείς Σχέσεις στο Δημόσιο Τομέα & την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση. 

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2018–2019, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Δημόσια Διοίκηση και Τοπική 
Αυτοδιοίκηση», στο γνωστικό αντικείμενο : Εσωτερικός Έλεγχος & Διαφάνεια στο Δημόσιο Τομέα & την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2018–2019, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Δημόσια Διοίκηση και Τοπική 
Αυτοδιοίκηση», στο γνωστικό αντικείμενο : Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού στο Δημόσιο Τομέα & την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση. 
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- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2018–2019, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση.  

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Εφαρμογές ΤΠΕ στην 
Εκπαίδευση. 

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση.  

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Εφαρμογές ΤΠΕ στην 
Εκπαίδευση. 

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Επιστημονικός Συνεργάτης στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του TEI Θεσσαλίας με τίτλο : «Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων», στο γνωστικό αντικείμενο : Διοίκηση Ανθρωπίνων 
Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση.  

 

Επίβλεψη Διπλωματικών Διατριβών (Μεταπτυχιακού Επιπέδου Σπουδών) 

 

Συνολικά ως κύριος επιβλέπων : 28 (που έχουν ολοκληρωθεί)  

Συνολικά ως συνεπιβλέπων :      42 (που έχουν ολοκληρωθεί) 

 

Διπλωματικές Διατριβές σε εξέλιξη ΠΜΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (ΕΑΠ) : 

 

Κύριος Επιβλέπων 6, Μπιλιάνης Ιωάννης, Αργύρη Ασημούλα, Μπάμπος Γεώργιος, Ζέρβα Σταματία, Καψιάς 
Ιωάννης,  

 

Συνεπιβλέπων 3,  

 

Διπλωματικές Διατριβές που έχουν ολοκληρωθεί ΠΜΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (ΕΑΠ) : 

 

Κύριος Επιβλέπων 10, Δάφνη Κουλούτση, Ελένη Κούτμου, Γεωργία Γιαννακοπούλου, Νικόλαος Λαμπρινούδης 
, Αθανάσιος Κωνσταντέλλος , Εμμανουήλ Πετράκης , Λαζαράκης Παναγιώτης, Σαββοπούλου Σωτηρία, 
Σωτηρίου Άγγελος, Πολυζωγοπούλου Ευτυχία 

 

Συνεπιβλέπων 13, Γεώργιος Βουρσιώτης, Κουβέλη Δέσποινα, Παράσχος Λάζαρος, Βέλλιος Ιωάννης, 
Καρανταγλή Kωνσταντίνα, Κατηγαρίδης Θεόδωρος, Κουτσίμπου Ξένια, Φρέσκος Ηλίας, Βεργοπούλου 
Δήμητρα, Καραθανάση Αναστασία, Λαγοπόρη Δήμητρα, Νάτση Θεοδώρα, Παυλάτου Αναστασία ,  
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Διπλωματικές Διατριβές που έχουν ολοκληρωθεί (ΠΜΣ Δημόσια Διοίκηση) : 

 

Ως κύριος επιβλέπων 3, Μπούμπας Αναστάσιος, Παπασπανός Νικόλαος, Ζιάρρας Αχιλλέας, Κοντογιάννη 
Ευαγγελία, Ζιώγας Παναγιώτης  

 

Συνεπιβλέπων 10, Δημητρακοπούλου Βασιλική, Τασιούλας Μιλτιάδης, Μπισίλκα Δήμητρα, Καραίσκου 
Αθηνά,   Σζήμα Βασιλική, Γκουζιώτη Όλγα, Ζουρνατζή Ελένη, Μπαζιάνας Γεώργιος, Μητονίδου 
Ηλιόστακτη, Βλαχάβα Μαρία  

 

 

Διπλωματικές Διατριβές σε εξέλιξη (ΠΜΣ Δημόσια Διοίκηση) : 

 

Κύριος Επιβλέπων 2, Αστρουλάκης Αντώνος, Χριστοδούλου Δημήτριος 

 

Συνεπιβλέπων 1, Ρίνη Μελπομένη,  

 

Διπλωματικές Διατριβές σε εξέλιξη (ΠΜΣ ΜΒΑ) : 

 

Κύριος Επιβλέπων  

 

Συνεπιβλέπων  

 

Διπλωματικές Διατριβές που έχουν ολοκληρωθεί (ΠΜΣ ΜΒΑ) : 

 

Κύριος Επιβλέπων 5 , Παπαδήμας Φώτιος, Παπαδοπούλου Μαρία, Μπομπότη Παρασκευή, Ευθυμίου 
Άννα, Φούντα Βασιλική    

 

 

Συνεπιβλέπων 5, Κολίτση Ελένη, Κρομμύδα Στεφανία, Κουρίτας Δημήτριος, Φούντα Αντιγόνη, Τσιμπίκης 
Βασίλειος   

 

Διπλωματικές Διατριβές σε που έχουν ολοκληρωθεί (ΠΜΣ ΔΕΜ) : 

 

Κύριος Επιβλέπων 8, Τσιβγιουράς  Στέργιος, Κατσιούλας Αθανάσιος, Γκανά Αλεξία, Ξυνοπούλου Ελένη- 
Μαρία, Καφφέ Αγγελική, Κουτσοδόντης Γεώργιος, Βαρσάμης Αλεξανδρος, Ζιάκας Ηλίας,  

 

Συνεπιβλέπων 14, Παπαγεωργοπούλου Γεωργία , Γκανά Ευγενία, Καρνέζης Αθανάσιος, Ζαϊράκης Δημήτριος, 
Κοθρά Αικατερίνη, Μπαντούλης Χρήστος, Αποστολάκη Μαρία, Φαύδα Αθηνά, Κουτές Βασίλειος, Γώγου 
Βασιλική, Ιατροπούλου Αγγελική, Κακαβά Ελένη, Λιάπης Ευθύμιος, Τζομπανάκη Αικατερίνη, 

 

Διπλωματικές Διατριβές σε εξέλιξη (ΠΜΣ ΔΕΜ)  

 

Κύριος Επιβλέπων 1, Γουσοπούλου Κωνσταντινιά,  

Συνεπιβλέπων 2, Ζάρρα Παναγιώτα, Παπαγεωργίου Αλέξανδρος,  
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Διδακτική Εμπειρία σε ΑΕΙ  -  (μετά την εκλογή στην θέση Επίκουρου επί 3 / ετή θητεία Καθηγητή  : ) 

 

 

Εαρινό Εξάμηνο Α.Ε. 2020 – 2021 (Αυτοδύναμη διδασκαλία ) 

 

1. Λογιστική Εταιρειών , 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως 

2. Διοίκηση Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (μάθημα εξομοίωσης) , 3 ώρες εβδομαδιαίως 

 

 

Χειμερινό Εξάμηνο Α.Ε. 2020 – 2021 (Αυτοδύναμη διδασκαλία ) 

 

1. Οργάνωση - Διοίκηση Μονάδων Φιλοξενίας, 7ο εξάμηνο , 4 ώρες εβδομαδιαίως   

2. Οργάνωση - Διοίκηση Τουριστικών Γραφείων, 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως   

3. Μεθοδολογία Έρευνας Αγοράς, 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως   

4. Σχεδιασμός Στρατηγικής Μάρκετινγκ, 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως   

5. Ηγεσία (μάθημα εξομοίωσης) , 3 ώρες εβδομαδιαίως 

 

Εαρινό Εξάμηνο Α.Ε. 2019 – 2020 (Αυτοδύναμη διδασκαλία ) 

 

3. Λογιστική Εταιρειών , 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως 

4. Διοίκηση Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (μάθημα εξομοίωσης) , 3 ώρες εβδομαδιαίως 

 

Χειμερινό Εξάμηνο Α.Ε. 2019 – 2020 (Αυτοδύναμη διδασκαλία ) 

 

1. Οργάνωση - Διοίκηση Μονάδων Φιλοξενίας, 7ο εξάμηνο , 4 ώρες εβδομαδιαίως   

2. Οργάνωση - Διοίκηση Τουριστικών Γραφείων, 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως   

3. Μεθοδολογία Έρευνας Αγοράς, 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως   

4. Σχεδιασμός Στρατηγικής Μάρκετινγκ, 5ο εξάμηνο, 4 ώρες εβδομαδιαίως   

 

 
Διδακτική Εμπειρία σε άλλα ΑΕΙ - (μετά την εκλογή στην θέση Επίκουρου επί 3 / ετή θητεία Καθηγητή : ) 

 
-Ακαδημαϊκό έτος 2020 – 2021 (Xειμερινό – Εαρινό εξάμηνο) , μέλος  ΣΕΠ και ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ του 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη  Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, στο Π.Σ Διοίκηση Τουρισμού, στη 
Θεματική Ενότητα : ΔΙΣ12 Διοίκηση Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και Υπηρεσιών.  
 
- Ακαδημαϊκό έτος 2020 - 2021, μέλος  ΣΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη  Σχολή 
Κοινωνικών Επιστημών, στο Π.Μ.Σ. Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων, (Επίβλεψη Διπλωματικών Εργασιών). 
 
-Ακαδημαϊκό έτος 2019 – 2020 (Xειμερινό – Εαρινό εξάμηνο) , μέλος  ΣΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου, στη  Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, στο Π.Σ Διοίκηση Τουρισμού, στη Θεματική Ενότητα : 
ΔΙΣ12 Διοίκηση Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και Υπηρεσιών.  
 
-Ακαδημαϊκό έτος 2019 - 2020, μέλος  ΣΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη  Σχολή 
Κοινωνικών Επιστημών, στο Π.Μ.Σ. Διοίκηση Σουριστικών Επιχειρήσεων, (Επίβλεψη Διπλωματικών Εργασιών). 
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Διδακτική Εμπειρία σε ΑΕΙ  -  (πριν την εκλογή στην θέση Επίκουρου επί 3 / ετή θητεία Καθηγητή  : ) 

 

-Ακαδημαϊκό έτος 2018 – 2019 (Χειμερινό – Εαρινό εξάμηνο) , μέλος ΣΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου, στη Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, στο Π.Σ. Διοίκηση Τουρισμού, στη Θεματική Ενότητα : 
ΔΙΤ12 Διοίκηση Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και Υπηρεσιών 

 

-Ακαδημαϊκό έτος 2018 - 2019, μέλος ΣΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη Σχολή Κοινωνικών 
Επιστημών, στο Π.Μ.Σ. Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων, (Επίβλεψη Διπλωματικών Εργασιών).  

 

-Ακαδημαϊκό έτος 2017 - 2018, μέλος ΣΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη Σχολή Κοινωνικών 
Επιστημών, στο Π.Μ.Σ. Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων, (Επίβλεψη Διπλωματικών Εργασιών).  

 

-Ακαδημαϊκό έτος 2017 - 2018, μέλος ΣΕΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στη Σχολή Κοινωνικών 
Επιστημών, στο Π.Σ. Διοίκηση Επιχειρήσεων, στη Θεματική Ενότητα : ΔΕΟ40,  Διοικητική Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών. 

 

- 2015 Διδασκαλία στο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα “Διπλή Σταδιοδρομία Αθλητών - Αθλητριών” του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στις θεματικές ενότητες : Δημιουργία και διοίκηση επιχειρήσεων, Θέματα 
οικονομικού και επιχειρησιακού προγραμματισμού, Επιχειρηματικότητα και καινοτομία σε περιβάλλον 
οικονομικής κρίσης.  

 

-  Χειμερινό Ακαδ. 2013 -2014, παρουσιάσεις θεματικών ενοτήτων στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ΤΕΦΑΑ 
Τρικάλων , Μάθημα ΟΡΓΑΝΩΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ (στα πλαίσια των υποχρεώσεων του 
Διδακτορικού Κύκλου Σπουδών) 

 

-  Χειμερινό Ακαδ. 2012 -2013, παρουσιάσεις θεματικών ενοτήτων στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ΤΕΦΑΑ 
Τρικάλων , Μάθημα ΟΡΓΑΝΩΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ (στα πλαίσια των υποχρεώσεων του 
Διδακτορικού Κύκλου Σπουδών)  

 

Διδακτική Εμπειρία σε Πανεπιστήμια του Εξωτερικού (μετά την εκλογή στην θέση  Επίκουρου επί 3 / ετή 
θητεία Καθηγητή    :  ) 

 

«ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΝΕΑΠΟΛΙΣ ΠΑΦΟΥ» , Μέλος Σ.Ε.Π. με ανάληψη την επίβλεψη δύο 
Ακροατηρίων Φοιτητών του μαθήματος DMΒΑ590 Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων του μεταπτυχιακού 
προγράμματος Σπουδών «MBA». 03/02/2021 – 31/05/2021. Με ανάληψη ρόλου συντονιστή. 

 

«ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΝΕΑΠΟΛΙΣ ΠΑΦΟΥ» , Μέλος Σ.Ε.Π. με ανάληψη την επίβλεψη δύο 
Ακροατηρίων Φοιτητών του μαθήματος DMΒΑ590 Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων του μεταπτυχιακού 
προγράμματος Σπουδών «MBA». 28/09/2020 – 31/01/2021. Με ανάληψη ρόλου συντονιστή.  

 

«ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΝΕΑΠΟΛΙΣ ΠΑΦΟΥ» , Μέλος Σ.Ε.Π. με ανάληψη την επίβλεψη δύο 
Ακροατηρίων Φοιτητών του μαθήματος DMΒΑ590 Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων του μεταπτυχιακού 
προγράμματος Σπουδών «MBA». 03/02/2020 – 31/05/2020. Με ανάληψη ρόλου συντονιστή.  

 

«ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΝΕΑΠΟΛΙΣ ΠΑΦΟΥ» , Μέλος Σ.Ε.Π. με ανάληψη την επίβλεψη δύο 
Ακροατηρίων Φοιτητών του μαθήματος DMPA540 Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων του μεταπτυχιακού 
Προγράμματος Σπουδών «Δημόσια Διοίκηση». 01/10/2019 – 02/02/2020. 
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Διδακτική Εμπειρία σε Προπτυχιακό Επίπεδο ΑΤΕΙ  - (πριν την εκλογή στην θέση  Επίκουρου επί 3 / ετή 
θητεία Καθηγητή    :  ) 

 

- Εαρινό Ακαδ. εξ. 2018 -2019, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο Πανεπιστήμιο Θεσσασλίας , το Τμήμα 
Τεχνολογίας Τροφίμων, στο Μάθημα Μάρκετινγκ – Κοστολόγηση Προϊόντων (2 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2018–2019, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , στο Μάθημα Διοίκηση Μονάδων Φιλοξενίας (772) 
στα πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου 
διδακτορικού στο ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ με MIS 5030512 και κωδικό ΕΛΚΕ 5212 το οποίο υλοποιήθηκε στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (4 ώρες 
εβδομαδιαίως). 

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Τεχνολογίας 
Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής, στο Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων (Καρδίτσα), 
στο Μάρκετινγκ – Κοστολόγηση Προϊόντων, στα πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής 
διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου διδακτορικού στο ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ με MIS 5008905 
και κωδικό ΕΛΚΕ 5211 το οποίο υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (2 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2017–2018, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , στο Μάθημα Διοίκηση Μονάδων Φιλοξενίας (772) 
στα πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου 
διδακτορικού στο ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ με MIS 5008905 και κωδικό ΕΛΚΕ 5211 το οποίο υλοποιήθηκε στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (4 ώρες 
εβδομαδιαίως). 

 

- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , στο Εναλλακτικές Μορφές Τουρισμού (Τ670) στα 
πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου 
διδακτορικού στο ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ με MIS 5001308 και κωδικό ΕΛΚΕ 5210 το οποίο υλοποιήθηκε στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (4 ώρες 
εβδομαδιαίως).  

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2016–2017, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , στο Μάθημα Διοίκηση Μονάδων Φιλοξενίας (772) 
στα πλαίσια του έργου με τίτλο « Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχου 
διδακτορικού στο ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ με MIS 5001308 και κωδικό ΕΛΚΕ 5210 το οποίο υλοποιήθηκε στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ελληνικό Δημόσιο (4 ώρες 
εβδομαδιαίως). 

 

 

- Εαρινό Ακαδ. εξ. 2015 -2016, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στο Παράρτημα Καρδίτσας, στο 
Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων, στο Μάθημα Μάρκετινγκ – Κοστολόγηση Προϊόντων (2 ώρες 
εβδομαδιαίως). 
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- Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2015–2016, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας, 
στο Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής, στο Μάθημα Αξιολόγηση Επενδύσεων – Διαχείριση 
Χαρτοφυλακίου (10 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2015–2016, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής, στο Μάθημα Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (4 
ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2015 – 2016, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Τεχνολογίας 
Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής, στο Τμήμα Διατροφής και Διαιτολογίας , στο Μάθημα 
Οικονομικά της Υγείας (4 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Εαρινό Ακαδ. εξ. 2012 -2013, Εργαστηριακός  Συνεργάτης στο ΤΕΙΛ στο Παράρτημα Καρδίτσας, στο Τμήμα 
Τεχνολογίας Τροφίμων, στο Μάθημα ΟΡΓΑΝΩΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΣΗ (2 ώρες εβδομαδιαίως). 

 

- Ακαδ. Έτος 2011-2012 στο Τμήμα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας του ΤΕΙΛ , Εισηγητής Σεμιναρίων 
και Μέντορας σπουδαστών για την ανάπτυξη Επιχειρηματικών Σχεδίων.  

 

- Χειμερινό Ακαδ. Έτους 2007 -2008 έως και Εαρινό Εξάμηνο Ακαδ. Έτους 2010-2011 , Εργαστηριακός 
Συνεργάτης στο ΤΕΙΛ στη Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας, στο Τμήμα Λογιστικής, στα Μαθήματα 
ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ και ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (5 ώρες εβδομαδιαίως και 4 ώρες 
εβδομαδιαίως αντίστοιχα). 

 

- Νοέμβριος - Δεκέμβριος 2007, Διδασκαλία στο διατμηματικό μάθημα επιχειρηματικότητας στα πλαίσια του 
έργου 'ΕΝΘΑΡΡΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ, ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ 
ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΤΕΙ ΛΑΡΙΣΑΣ και ΛΑΜΙΑΣ - 
Please Enter'.  Η ενότητα που διδάχθηκε περιλάμβανε το αντικείμενο ‘‘Αποτελεσματική Διοίκηση 
Επιχειρήσεων‘‘ 

 

Επίβλεψη Πτυχιακών Εργασιών - (Μετά την εκλογή στην θέση Επίκουρου επί 3 / ετή θητεία Καθηγητή : ) 

 

2020 - Μάϊος Η χρήση των ψηφιακών τεχνολογιών στη διαχείριση πελατών απο τα Ελληνικά ξενοδοχεία, 
Βαχτσεβάνος Κωνσταντίνος , Π.Θ. Διοίκηση Επιχειρήσεων 

 

Επίβλεψη Πτυχιακών Εργασιών -  (πριν την εκλογή στην θέση  Επίκουρου επί 3 / ετή θητεία Καθηγητή      
: ) 

 

Πτυχιακές εργασίες που έχουν ολοκληρωθεί :  

 

2016 Σεπτ. Διαχείριση ανθρωπίνων πόρων και στρατηγική ανάπτυξη στον Ελληνικό τουριστικό κλάδο, 
Ντουρλιός Χρήστος – ΣΔΟ, Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής 

 

2016 Σεπτ. Οικογενειακές επιχειρήσεις και επιχειρηματικότητα, η περίπτωση της Ελλάδας, Ζαλίκας 
Αθανάσιος – ΣΔΟ, Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής 

 

2016 Δεκ. Η σχέση της επαγγελματικής ενδυνάμωσης με την επαγγελματική ικανοποίηση των εργαζόμενων 
σε τραπεζικό οργανισμό. Η περίπτωση της Συνεταιριστικής τράπεζας Θεσσαλίας, Σωτηρίου Ελένη – ΣΔΟ, 
Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής 
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2017 Φεβ. Διοίκηση ολικής ποιότητας στο Ελληνικό τραπεζικό σύστημα,  Λιάπης Απόστολος – ΣΔΟ, Τμήμα  
Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής 

 

2017 Οκτ. Η καινοτομία ως μέσο ανάπτυξης των Ελληνικών οικογενειακών επιχειρήσεων,  Καλαμπάκας 
Νικόλαος, ΣΔΟ, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

 

2019 Μάϊος, Οι επιδράσεις των on line συστημάτων κρατήσεων στη ξενοδοχειακή βιομηχανία και στους 
πελάτες της,  Ροδίτης Αλέξανδρος – ΣΔΟ, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 
 

Πτυχιακές εργασίες σε εξέλιξη :  

 

Social media & τουρισμός : Οι ψηφιακές επενδύσεις θα μπορούσαν να οδηγήσουν την περιοχή της Αττικής 
να μεταμορφωθεί σε έναν περισσότερο ελκυστικό προορισμό, Αράπη Γεουλόνα – ΣΔΟ, Τμήμα Διοίκησης 
Επιχειρήσεων  

 

Συμμετοχή σε Επιτροπές Εξέτασης Πτυχιακών Εργασιών  -  (πριν την εκλογή στην θέση Επίκουρου επί 3 
/ ετή θητεία Καθηγητή      : ) 

 

Συμμετοχή σε 3μελή Επιτροπή Εξέτασης Πτυχιακών Εργασιών, του Τμήματος Λογιστικής και 
Χρηματοοικονομικής, της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του ΤΕΙ Λάρισας,  την 06/10/2016 

 

Συμμετοχή σε 3μελή Επιτροπή Εξέτασης Πτυχιακών Εργασιών, του Τμήματος Λογιστικής και 
Χρηματοοικονομικής, της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του ΤΕΙ Λάρισας,  την 02/02/2017 

μμετοχή σε Επιτροπές Εξέτασης Πτυχιακών Εργασιών  -  (πριν την εκλογή σ 
την θέση Επίκουρου επί 3 / ετ 

Διδακτική εμπειρία σεάλλους Φορείς Κατάρτισης 

 

Από το 1998 – έως το 2006 , Εξεταστής Πρακτικού Μέρους στις εξετάσεις του Δημοσίου Ι.Ε.Κ στις 
ειδικότητες    "Μάρκετινγκ" και  ‘‘ Ειδικός Φοροτεχνικού Γραφείου‘‘  

Από 1999 – Σήμερα, Εισηγητής στο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Τρικάλων,  

Από το 1999 έως το 2006, Εκπαιδευτής στο Δημόσιο Ι.Ε.Κ. Τρικάλων,  

Εισηγητής σε ενδοεπιχειρησιακά προγράμματα κατάρτισης του Εμπορικού Συλλόγου Τρικάλων,  

Εισηγητής σε ενδοεπιχειρησιακά προγράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. Ευροπληροφόρηση,  

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Κέντρου Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου,  

Εισηγητής σε ενδοεπιχειρησιακό πρόγραμμα κατάρτισης της Ομοσπονδίας Επαγγελματοβιοτεχνών 
Τρικάλων,  

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. ΔΥΝΑΜΙΚΗ   

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. ΓΕΣΕΒΕ 

 Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του Ι.Ν.Ε ΓΕΣΕΒΕ 

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΕΡΕΥΝΑ  

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΡΟΗ   

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΔΙΑΣ  

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ ΔΗΜΗΤΡΑ  
 

σε Θέματα :  Μάρκετινγκ, Οικονομικής Διαχείρισης, Δημοσίων Σχέσεων, Επιχειρησιακής Επικοινωνίας, 
Τεχνικών Πωλήσεων, Direct Marketing, Αρχές διοίκησης επιχειρήσεων, Φορολογική Λογιστική – 
Εφαρμογές, Χρηματοοικονομική Διοίκηση, Χρηματοδότηση Επιχειρήσεων, Διαφήμιση, Εξυπηρέτηση 
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πελάτη,  Στρατηγική Πωλήσεων, Κανάλια διανομής, Συμπεριφορά Καταναλωτή, Τμηματοποίηση της 
Αγοράς, Έρευνα Μάρκετινγκ, Προώθηση, Προβολή, Λογιστικής Ι, Λογιστικής ΙΙ, Επιχειρηματικότητα, 
κ.λ.π.    

 

Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης της Ε.Ε.Δ.Ε  
 
Εκπαιδευτική Ενότητα: «Οργανωτικές ικανότητες» στο πρόγραμμα με τίτλο : «Συμβουλευτική Καθοδήγηση 
Επιχειρήσεων στο πλαίσιο της Προώθησης της Καινοτομική Επιχειρηματικότητας Νέων στις 8 Περιφέρειες 
Σύγκλισης», ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ465641, ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  
 
Από 7/7/2015 μέχρι 23/07/2015 στις θεματικές ενότητες : Βασικές αρχές Marketing, Οργάνωση και Διοίκ 
ηση ΜΜΕ, Χρηματοδότηση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, Χρηματοοικονομικά – Λογιστικά – 
Φορολογικά των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων, Τεχνικές Πωλήσεων – Εξωστρέφεια, Σύγχρονες μορφές 
επιχειρηματικότητας, Το μοντέλο της καινοτόμου επιχείρησης (συνολικά 42 ώρες).  
 
Από 25/7/2015 μέχρι 7/8/2015 στις θεματικές ενότητες : Βασικές αρχές Marketing, Σύγχρονες μορφές 
επιχειρηματικότητας, Το μοντέλο της καινοτόμου επιχείρησης (συνολικά 18 ώρες).  
 
Από 03/8/2015 μέχρι 05/8/2015 στις θεματικές ενότητες : Οργάνωση και Διοίκηση ΜΜΕ, Βασικές αρχές 
Marketing, Τεχνικές Πωλήσεων – Εξωστρέφεια επιχειρήσεων (συνολικά 18 ώρες). 
 
Εισηγητής σε προγράμματα κατάρτισης του ΕΚΔΔΑ  
 
(Περιφερειακό Ινστιτούτο Επιμόρφωσης Θεσσαλονίκης) διδασκαλία στο επιμορφωτικό Διυπουργικό 
πρόγραμμα με τίτλο «ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ 
ΔΥΣΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΚΑΙ Η ΤΕΧΝΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΟΥΣ», με κωδικό 82003Μ17 που πραγματοποιήθηκε  
στη ΛΑΡΙΣΣΑ, από Δευτέρα 03 έως Παρασκευή με αντικείμενα εισήγησης (Αρχές λειτουργίας των ομάδων 
και αυτο-οργάνωση - Οφέλη ομαδικής εργασίας - Οργανισμοί μάθησης) την 07/07/2017(συνολικά 7 ώρες). 

 

 

Συμμετοχή στην επιστημονική επιτροπή υποβολής προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατρτιση 

 

2001 Σεπτέμβριος, Συμμετοχή στην επιστημονική επιτροπή υποβολής προγραμμάτων συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης στο πλαίσιο Εθνικού Σκέλους Γ’ ΚΠΣ 2001-2003 με τα παρακάτω αντικείμενα 
εξειδίκευσης :  

«Ανάπτυξη δεξιοτήτων στην προώθηση καταναλωτικών προϊόντων» 

«Ανάπτυξη δεξιοτήτων στην προώθηση υπηρεσιών » 

«Ειδικός εμπορίας – διαφήμισης και προώθησης προϊόντων».      

 

Πιστοποιήσεις – Επιμορφώσεις  

 

Από 10-01-02 Πιστοποιημένος εισηγητής θεωρητικού & πρακτικού μέρους Σ.Ε.Κ. του ΕΚΕΠΙΣ με 
αριθμ. μητρώου 400833 – Μητρώο τύπου ‘Α‘.    

Από 10-12-07 Πιστοποιημένος εισηγητής θεωρητικού & πρακτικού μέρους Σ.Ε.Κ. του ΕΚΕΠΙΣ με 
αριθμ. μητρώου ΕΒ00833 – Μητρώο τύπου ‘Β‘ .     
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Κωδικοί ΣΤΕΠ 

       Κωδικός Περιγραφή 

2420 
Διδακτικό προσωπικό τεχνολογικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι) και 
λοιπών σχολών της τριτοβάθμιας τεχνολογικής, επαγγελματικής και 
εκκλησιαστικής εκπαίδευσης 

1227 
Διευθυντές παραγωγικών και λειτουργικών μονάδων μεγάλων επιχειρήσεων 
παροχής υπηρειώνυποτήριξης σε επιχειρήεις 

123 Διευθυντές οικονομικών υπηρεσιών   

1232 Διευθυντές προσωπικού και εργασιακών σχέσεων  

2721 Οικονομολόγοι  

3419    
Πρόσωπα που αναπτύσσουν επαγγελματική δραστηριότητα στους τομείς των 
χρηματοπιστωτικώ υπρεσιών και των πωλήεν μ.α.κ. 

4212 Ταμειολoγιστές και άλλοι υπάλληλοι συναλλαγών 

 

Από 06-11-08 Ενταγμένος στο Μητρώο Διδακτικού Προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης  

Από 14-12-10 Ενταγμένος στο Μητρώο Κυρίου Διδακτικού Προσωπικού του Εθνικού Κέντρου 
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης  

Από 4370-27/09/2018 απόφαση, Ενταγμένος στο Μητρώο Κυρίου Διδακτικού Προσωπικού του 
Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, στα γνωστικά αντικείμενα :  

Διαχείρηση και Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δημοσίου Τομέα  

Ανάπτυξη , Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία  

 

Ένταξη στο Μητρώο Εισηγητών του ΛΑΕΚ, κωδικός εισηγητή 45944 

Ένταξη στο Μητρώο Εισηγητών του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος στα εκπαιδευτικά 
αντικείμενα ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ, ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ. K41/12-01-2012 απόφασης της 
Κεντρικής Διοίκησης του Οικονομικού Επιμελητηρίου.  

Επέκταση Ένταξης στο Μητρώο Εισηγητών του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος επιπλέον, στα 
εκπαιδευτικά αντικείμενα Χρηματοοικονομικά (Αξιολόγηση Επενδύσεων) & Οργάνωση & Διοίκηση 
(Marketing). Μ9/25.4.2017 απόφασης της Κεντρικής Διοίκησης του Οικονομικού Επιμελητηρίου.  
Ένταξη στο Μητρώο Επιστημονικών Συνεργατών του ΙΝΕ  ΓΣΕΕ (Μ.Ε.Σ.ΙΝ.Ε.) 

 

 

Επιτυχής Παρακολούθηση Προγράμματος Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Θεωρητικού Μέρους διάρκειας 300 
ωρών  ΕΚΕΠΙΣ ‘Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης‘   

Επιτυχής Παρακολούθηση Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Ενηλίκων διάρκειας 100 
ωρών, ΙΔΕΚΕ, Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης, Υπουργείου Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και 
Θρησκευμάτων (από 20-02-2011 έως 05-06-2011)  

Επιτυχής Παρακολούθηση Προγράμματος Επιμόρφωσης Επιμόρφωση Εκπαιδευτών και Στελεχών στη 
Διαδικτυακή Μάθηση,  διάρκειας 25 ωρών, ΙΔΕΚΕ, Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης, Υπουργείου 
Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (από 16-04-2011 έως 14-05-2011)  

Επιμόρφωση στα πλαίσια του Έργου « Προγράμματα Άθλησης για όλους – Επιστημονική Υποστήριξη» για 
την υποστήριξη του Έργου, του Περιφερειακού Υπευθύνου Κρήτης, Βορείου Αιγαίου και Νοτίου Αιγαίου.  

Επιτυχής Παρακολούθηση του επιμορφωτικού σεμιναρίου "Επιμόρφωση Διδασκόντων στη μεθοδολογία της 
Ανοικτής και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευσης"  που διοργάνωσε η Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης και 
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Επιμόρφωσης (ΜΕΑΕ) του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) για μέλη ΣΕΠ του ΕΑΠ. (Φεβρουάριος 
2018).  

Συμμετοχή σε Επιτροπές   

 

Συμμετοχή στην Επιτροπή Γραπτών Εργασιών και Εξετάσεων (ΕΠΓΕΕ) της Θεματικής Ενότητας Διοικητική 
Επιχειρήσεων και Οργανισμών (ΔΕΟ 40), του προγράμματος σπουδών Διοίκηση Επιχειρήσεων, του Ε.Α.Π.  

Συμμετοχή στην Επιτροπή Εκπαιδευτικού Υλικού (ΕΠEΥ) της Θεματικής Ενότητας Διοικητική Επιχειρήσεων 
και Οργανισμών (ΔΕΟ 40), του προγράμματος σπουδών Διοίκηση Επιχειρήσεων, του Ε.Α.Π. 
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Ρωσσίδης,  Ι., Μπελιάς, Δ., Ασπρίδης,  Γ. (2018). «Διαχείριση Αλλαγών και Ηγεσία » Θεσσαλονίκη : εκδ. Α. 
Τζιόλα & Υιοί Α.Ε. ISBN : 978-960-418-824-6 Έκδοση: 1η/2019 Κωδικός Βιβλίου στον Εύδοξο: 77113088 
(υπό έκδοση) 

Κεφάλαια σε Συλλογικούς Τόμους Ελληνικών Εκδοτικών Οίκων – με Σύστημα Κριτών (πριν την εκλογή 
στην θέση Επίκουρου επί 3 / ετή θητεία Καθηγητή : ) 

 

1. Κουστέλιος Α., Μπελιάς Δ. & Ζουρνατζή Ε. (2020). Αθλητικός Τουρισμός: Μια Εναλλακτική Μορφή 
Ανάπτυξης  στον το συλλογικό τόμο «Αθλητισμός και Μέσα Επικοινωνίας: Ρητορική, Ταυτότητες και 
Αναπαραστάσεις», Τμήμα Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας, Σχολή Οικονομικών και 
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2. Trivellas P., Kakos N., Vasiliadis L, Belias D. (2015). Residents’ Perceptions toward Cultural, Social and 
Economic Benefits and Costs of Tourism Industry. Katsoni V., Stratigea A. (Eds.), “ Tourism and 
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Καθηγητή : ) 
 

Ρωσσίδης, Ι., Ασπρίδης, Γ., Μπελιάς, Δ., Σδρόλιας, Λ. (2018). «Διακυβέρνηση στην Ανώτατη Εκπαίδευση. 
Τάσεις και προοπτικές», Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τεύχος 23 (υπό έκδοση). 

 Συμμετοχή σε Προεδρείο Διεθνών Επιστημονικών Συνεδρίων  

 
International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism, (ICSIMAT 2019). 17-21 

https://doi.org/10.36941/ajis-2021-0144
https://socwork.gr/
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July 2019, Chios, Mytilene Islands – Northern Aegean, Greece 

Session on Services Marketing and Management organized by Dimitrios Belias, Technological 
Educational Institute of Thessaly, Greece ( This session welcomes papers examining the role of services 
marketing- management in the digital era, new technologies in tourism services marketing and the role of social 
media, e-services, robots and services marketing, knowledge of key service marketing issues, trends, current 
and emerging debates).  

International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism, (ICSIMAT 2018). October 
17-20, 2018, Athens, Greece. 

Session on Services Marketing and Management organized by Dimitrios Belias, Technological 
Educational Institute of Thessaly, Greece ( This session welcomes papers examining the role of services 
marketing- management in the digital era, new technologies in tourism services marketing and the role of social 
media, e-services, robots and services marketing, knowledge of key service marketing issues, trends, current 
and emerging debates).  

3ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (3rd International Conference for 
the Promotion of Innovation in Education).  Λάρισα, 13-15 Οκτωβρίου, 2017 

4ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (3rd International Conference for 
the Promotion of Innovation in Education).  12 έως 14 Οκτωβρίου 2018, Λάρισα.  

5ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (5rth International Conference for 
the Promotion of Innovation in Education).  Larissa, 11, 12 & 13 October 2019 

Συμμετοχή σε Οργανωτική  Eπιτροπή Διεθνών Επιστημονικών Συνεδρίων  

4ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (3rd International Conference for 
the Promotion of Innovation in Education).  12 έως 14 Οκτωβρίου 2018, Λάρισα.  

3ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (3rd International Conference for 
the Promotion of Innovation in Education).  Λάρισα, 13-15 Οκτωβρίου, 2017 

5ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (5rth International Conference for 
the Promotion of Innovation in Education).  Larissa, 11, 12 & 13 October 2019 

 

Συμμετοχή σε Επιστημονική Επιτροπή Διεθνών Επιστημονικών Συνεδρίων  

1st International Human Science Research Congress (INHUSREC) , Antalya, TURKEY, November 
1nd – 4th, 2018  . 

4th International Scientific Conference “Restarting tourism, travel and hospitality: The day after” 
(TOURMAN 2021). Thessaloniki, Greece, May 21 - 23, 2021.  

3rd International Scientific Conference “Tourism, travel and hospitality at crossroads: The way ahead” 
(TOURMAN 2019). Thessaloniki, Greece, October 24 - 27, 2019.  

2nd International Scientific Conference TOURMAN 2018 themed “In search of excellence in tourism, travel 
& hospitality”. Rhodes Island, Greece, October 25-28, 2018  
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International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism, (ICSIMAT 2020). virtual 26-28 
September 2020 

International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism, (ICSIMAT 2019). 17-21 July 2019, 
Chios, Mytilene Islands – Northern Aegean, Greece  

International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism, (ICSIMAT 2018). October 17-20, 
2018, Athens, Greece.  

9th International Conference on Contemporary Marketing Issues (9th ICCMI 2020). 21 – 23 Jule 2020, Naxos, 
Greece  

8th International Conference on Contemporary Marketing Issues (8th ICCMI 2020). 01 – 03 Jule 2020, Naxos, 
Greece  

7th International Conference on Contemporary Marketing Issues (7th ICCMI 2019). 10 – 12 Jule 2019, 
Herakleon, Crete, Greece 

6th International Conference on Contemporary Marketing Issues (6th ICCMI 2018). 27, 28 and 29 June 2018, 
Athens, Greece 

5th International Conference on Contemporary Marketing Issues (5th ICCMI 2017). 21, 22 and 23 June 2017, 
Thessaloniki, Greece  

6th International Conference on Strategic Innovative Marketing (6th IC- SIM 2017). 06- 09 Sept. 2017, Pafos, 
Cyprus  

5th International Conference on Strategic Innovative Marketing (5th IC- SIM 2016). 23 - 26 Sept. 2016, 
Athens, Greece 3ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (3rd International 
Conference for the Promotion of Innovation in Education). Λάρισα, 13-15 Οκτωβρίου, 2017  

4ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (3rd International Conference for the 
Promotion of Innovation in Education). 12 έως 14 Οκτωβρίου 2018, Λάρισα.  

5ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (5rth International Conference for the 
Promotion of Innovation in Education). Larissa, 11, 12 & 13 October 

7th International Conference, International Association of Cultural and Digital Tourism (7th IACUDIT) with 
theme “Culture and Tourism in a Smart, Globalized and Sustainable World”. Hydra Island, Greece, 17 – 19 
June , 2020.  

6th International Conference, International Association of Cultural and Digital Tourism (6th IACUDIT) with 
theme Cultural and Tourism Innovation : Integration and Digital Transition.Athens, 28-30 June, 2019  

5th International Conference, International Association of Cultural and Digital Tourism (5th IACUDIT) with 
theme Exploring Smart Tourism: The Cultural and Sustainability Synergies. Athens, 28-30 June, 2018  

4th International Conference, International Association of Cultural and Digital Tourism (4th IACUDIT) with 
theme “Innovative Approaches to Tourism and Leisure: Culture, Places and Narratives in a Sustainability 
Context”. 25,26 and 27 May, Athens, Greece, 2017 

3nd International Conference International Association of Cultural and Digital Tourism (3rd IACUDIT) with 
theme “Tourism, Culture and Heritage in a smart economy”. 19-21 May 2016, Athens, Greece, 2016  
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2nd International Conference International Association of Cultural and Digital Tourism (2nd IACUDIT) with 
theme “Forms and Norms of Tourism and Culture in the Age of Innovation”. 21-24 May 2015, Athens, 
Greece, 2015 

Editorial Advisory Board 

Management & Economics Research Journal, issued by Faculty of Economics, Commercial and Management 
Sciences - University of Djelfa  

https://mer-j.com/merj/index.php/merj/about/editorialTeam   

 

Editorial Board Member 

International Journal of Entertainment Technology and Management (ICSIMAT 2019: Special Issue on: 
"Current and Future Technologies in Hospitality and Culture Marketing") Guest Editor: Assistant Prof. 
Dimitrios Belias, University of Thessaly, Greece  

https://www.inderscience.com/info/ingeneral/cfp.php?id=4889  

Journal of Risk and Financial Management 

International Journal of Environmental Planning and Management 

International Journal of Transformation in Business Management   

International Journal  of Research in Social Sciences and Humanities  

American Journal of Economics, Finance and Management 

International Journal of Business Information Systems Strategies (IJBISS)  

Asian Journal of Advances in Research 

Arabian Journal of Business and Management Review 

Hellenic Journal of Research in Education (Εργαστήριο Παιδαγωγικής Έρευνας και Εκπαιδευτικών Πρακτικών, 
Σμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία, Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης). 

Κριτής σε Διεθνή Επιστημονικά Συνέδρια  

The Fifth International Conference on Economic and Business Management (FEBM 2020). October 
17-19 2020, Sanya, China 

International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism, (ICSIMAT 2018). October 
17-20, 2018, Athens, Greece. 

6th International Conference on Contemporary Marketing Issues (ICCMI), Athens, Greece, 27, 28 and 
29 June 2018. 

5th International Conference on Contemporary Marketing Issues (5th ICCMI 2017). 21, 22 and 23 June 
2017, Thessaloniki, Greece 

https://mer-j.com/merj/index.php/merj/about/editorialTeam
https://www.inderscience.com/info/ingeneral/cfp.php?id=4889
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3rd International Conference for the Promotion of Innovation in Education (3ο Διεθνές Συνέδριο για την 
Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας). Λάρισα, 13-15 Οκτωβρίου, 2017 

8th International Scientific Conference “Future World by 2050”. 1st – 3 rd June 2017, Pula , Croatia 

Κριτής σε Διεθνή Επιστημονικά Περιοδικά   

 
Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism 
 
EUROPEAN COUNTRYSIDE, Ιnternational Journal  
 
Sensors 
 
International Journal of Educational Innovation 
 
Educational Management, Administration and Leadership 
 
International Journal of Leadership in Education 
 
Journal of Strategy and Management 
 
Journal of Business and Hotel Management 
 
International Journal of Complexity in Leadership and Management (IJCLM) 
 
American Journal of Economics, Finance and Management 
 
Global Journal of Health Science 
 
Point Journal of Business and Economic Management (PJBEM) 
 
Time Journal of Arts and Educational Research  
 
Journal of Internet Banking and Commerce 
 
British Journal of Economics, Management & Trade 
 
The Journal of Social Sciences Research 
 
British Journal of Education, Society & Behavioral Science    
 
British Journal of Applied Science & Technology   
 
International Journal of Psychology and Counselling 
 
Asian Journal of Economics, Business and Accounting 
 
Journal of Economics, Management and Trade     
 
Current Journal of Applied Science and Technology   
 
Journal of Global Research in Education and Social Science 
 
Annals of Medical and Health Sciences Research 
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International Journal of Research in Industrial Engineering 
 
Sustainability 
 
MIBES TRANSACTIONS International journal Management of Innovative Business & Education Systems 
ISSN 1790-9899 
 
PRactical Issues in Management & Economics (Prime) ISSN 1791 – 5767 
 

Κριτής σε Εθνικά Επιστημονικά Περιοδικά   

 
Έρευνα στην Εκπαίδευση, Εκδότης : Εργαστήριο Παιδαγωγικής Έρευνας και Εκπαιδευτικών Πρακτικών 
(Ε.Π.Ε.Ε.Π.) του Τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία του Δ.Π.Θ. Ηλεκτρονικός 
Εκδότης : Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης 
                                                                   

Συμμετοχή σε Ερευνητικά Προγράμματα – Έργα  

 
1.2012 -2013 - Επιστημονικός Συνεργάτης σε Ερευνητικό Πρόγραμμα του Π.Θ. με τίτλο « Πρόγραμμα 
Άθλησης για Όλους – Επιστημονική Υποστήριξη» (Κ.Ε. : 4460) κα Επιστημονικό Υπεύθυνο τον κ. Αθανάσιο 
Κουστέλιο, Καθηγητή ΤΕΦΑΑ Π.Θ. και προϋπολογισμό 420.000,00 €  
 
2. 2015. - Επιστημονικός Συνεργάτης στο Ερευνητικό Πρόγραμμα “Διπλή Σταδιοδρομία Αθλητών - 
Αθλητριών”  του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου (Τμήμα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού), σε 
συνεργασία με τα Τμήματα ΤΕΦΑΑ, του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, του 
Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης, καθώς και της Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής, το οποίο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και το Υπουργείο Παιδείας. (Κ.Ε. : 4460) κα Επιστημονικό Υπεύθυνο τον κ. Αθανάσιο Κουστέλιο, 
Καθηγητή ΤΕΦΑΑ. (Κ.Α. 0240) με κωδικό MIS 482356.  
 
3.Χειμερινό Ακαδ. Εξ. 2015 – 2016, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής, παροχή ερευνητικού έργου.  
 
4.Εαρινό Ακαδ. Εξ. 2015 – 2016, Πανεπιστημιακός Υπότροφος στο ΤΕΙΛ, στη Σχολή Διοίκησης και 
Οικονομίας, στο Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής, παροχή οργανωτικού έργου. 
 

 

Αξιολόγηση Ερευνητικών Προγραμμάτων (ΓΓΕΤ)  Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων 

 
Ένταξη στο Μητρώο Αξιολογητών της ΓΓΕΤ, Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων (αξιολόγηση 
έργων / διαχείριση ερευνητικών προγραμμάτων) δυν. της με αριθμ. 211946/12-12-2016 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Έρευνας και Τεχνολογίας 
 

Συνεργασίες για υλοποίηση Έργων   

 
1.Συνεργάτης ποιοτικού ελέγχου απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας αποφοίτων Ι.Ε.Κ., ΕΠΑ.Σ. και ΕΠΑ.Λ., 
στο πλαίσιο σχετικού έργου που υλοποίησε το ΙΝΕΜΥ/ΕΣΕΕ. (2015)  
 
2.Συνεργάτης σύμβουλος για την υποστήριξη απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας ποιοτικού ελέγχου απόκτησης 
επαγγελματικής εμπειρίας αποφοίτων Ι.Ε.Κ., ΕΠΑ.Σ. και ΕΠΑ.Λ., στο πλαίσιο σχετικού έργου που υλοποίησε το 
ΙΝΕΜΥ/ΕΣΕΕ. (2015) 
 

Ενασχολήσεις   
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Παρακολούθηση σεμιναρίων με θέματα : Μάρκετινγκ, Ολικής Ποιότητας, Δημοσίων Σχέσεων, Διαφήμισης, 
Πωλήσεων, Εκπαίδευσης  , Τουριστικής Διοίκησης  καθώς και σειρά εξειδικευμένων Τραπεζικών θεμάτων. 

Μέλος Σωματείων   
 

 
 
 Μέλος του εργαστηρίου SRM , ΤΕΦΑΑ, Π.Θ.  

 Μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος  

 Αντιπρόεδρος του Πολιτιστικού Συλλόγου Κρανιάς Ασπροποτάμου 

 Μέλος του Διοικητικού Επιμελητηρίου – (Ομίλου Διοικητικών Επιστημόνων) 

 Μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Διοικήσεως Επιχειρήσεων (Ε.Ε.Δ.Ε) 

 Μέλος του Ελληνικού  Ινστιτούτου Μάρκετινγκ (Ε.Ι.Μ)      

 Μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Εκπαίδευσης Ενηλίκων  

 Μέλος του Ιππικού Ομίλου Τρικάλων «ΒΟΥΚΕΦΑΛΑΣ»  

 


